I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CERTIFICADO N°032/2023

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Casablanca Certifica que:

Con fecha 26 de enero de 2023, concurrié a esta Secretaria Municipal dofia Angela Garrido
Aravena, Cédula de Identidad N2 7.654.312-7 en representacién de la Organizacién Comunitaria
de cardcter Funcional denominada “CLUB DE ADULTO MAYOR NUEVO AMANECER DE LO
OVALLE”, e hizo entrega de los siguientes documentos:

1.- Acta de Constitucién emitida por la Sra. Ruth Castillo Jara, Ministro de Fe, la cual certifica que:

a) La Asamblea de Constitucion se efectud el dia miércoles 25 de enero de 2023, a las 18:27
horas, Lo Ovalle s/n, comuna de Casablanca.

b) La Directiva Provisoria quedé compuesta por las siguientes personas:

PRESIDENTA ANGELA GARRIDO ARAVENA C.l. 7.654.312-7
SECRETARIO FERNANDO MUNOZ RAVEST C.l. 7.768.863-3
TESORERA MARIA AHUMADA PACHECO C.1. 8.736.861-0

2.- Estatutos aprobados por la Asamblea General.

De acuerdo a lo anterior, segun lo estipulado en los Articulos N° 7 y N2 8 de la Ley 19.418 de
Organizaciones Comunitarias, se le confiere a “CLUB DE ADULTO MAYOR NUEVO AMANECER LO
OVALLE”, |a Personalidad Juridica N2 03 de fecha 26 de enero de 2023.

El presente certificado tiene el caracter de provisari un lo dispone el inciso primero del

Casablanca, 30 de enero de 2023.

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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RUTH ELIZABETH CASTILLO JARA, trabajadora social, RUN 18.272.386-k,
nombrada en calidad de Ministro de Fe para la conformacién de Organizaciones
Comunitarias, mediante Decreto Alcaldicio Nimero 3652 de fecha 04 de agosto de
2020, CERTIFICA: que, con fecha 25 de enero de 2023, siendo las 18:27 horas, a
peticion de Dofia Bernarda Arriola Salinas, RUN: 15.071.572-5; se constituyé en
sede del Club deportivo Carlos Baltantin ubicado en lo Ovalle s/n, Casablanca y
pudo constatar que una vez aprobados los Estatutos Tipo correspondiente a la
Ley 19.418, se constituye la Organizacion Comunitaria funcional denominada
“CLUB DE ADULTO MAYOR NUEVO AMANECER DE LO OVALLE”, de la

comuna de Casablanca, con la asistencia de 25 socios cuyos nombres y Cédulas
de Identidad son las siguientes:

Maria Ponce Fuentes, Run 9.135.927-8; Maria Mufioz Nufiez, Run 7.881.787-9:
Gladys Morales Gonzalez, Run 8.584.361-3; Marta Uribe Gutiérrez, Run
6.664.617-3; Matilde Salinas Naranjo, Run 8.885.524-8; Nélida Salinas Naranjo,
Run 8.050.876-k; Patricia Alvarez Huerta, Run 12.120.660-9; Maria Indo Espinoza,
Run 7.072.132-5; Teresa Martinez Silva, Run 8.695.260-2; Soledad Flores
Gonzalez, Run 9.555.607-8; Irene Catalan Alvarez, Run 5.134.586-k: Zoila Mufioz
Soto, Run 5.512.893-6; Carlos Leén Ledn , Run 5.429.171-k; Fernando Mufioz
Ravest, Run 7.768.863-3; Maria Arriola Naranjo, Run 5.984.811-9; Maria Alberta
Sepulveda, Run 7.872.421-8; Ana Adasme Gonzalez, Run 9.887.009-1: Pedro
Canales Herrera, Run 9.228.658-4; Angela Garrido Aravena, Run 7.654.312-7:
Violeta Ponce Fuentes, Run 7.273.343-6; Luis Ledén Ledn, Run 6.581.905-8;
Ximena Adasme Rojas, Run 7.143.965-8; Juana Llantén Barahona, Run
6.357.978-5; Maria Olave Gonzalez, Run 3.992.087-5; Maria Ahumada Pacheco,
Run 8.736.861-0.

Ademas, se pudo constatar que se eligio la Directiva Provisoria, la que quedd
compuesta de la siguiente manera:

Presidente : Angela Garrido Aravena RUT: 7.654.312-7
Secretario : Fernando Mufioz Ravest RUT: 7.768.863-3
Tesorera : Maria Ahumada Pacheco RUT: 8.736.861-0

Se adjunta a la presente Acta, Estatutos aprobados en Asamblea, copia de
Registro de Socios y copia Libro de Actas.
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Casablanca, 26 de enero de 2023 .-
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TiTULO|
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1: Constitliyese una organizacién comunitaria de caracter funcional, regida por la
ley N°19.418, que se denomina “Club de adulto mayor - Nuevo Amanecer de Lo Ovalle.”

Articulo 2: Para todos los efectos legales, el domicilio de Ia organizacion es Lo Ovalle S/N,
COMUNA DE CASABLANCA.

Articulo 3: Los objetivos de la organizacién son:
a. Mejorar la salud y el bienestar biopsicosocial de los socios.

b. Facilitar, promover y generar instancias de ayuda mutua entre los diversos socios
que conforman la organizacion.

C. Generar instancias de encuentros entre los distintos clubes de adulto mayor
existentes en la comuna.

d. Realizar actividades y talleres de esparcimiento para los socios.

Articulo 4: A la organizacién le estd estrictamente prohibido perseguir fines de lucro,
como asimismo efectuar toda propaganda, campafia o acto proselitista, debiendo
respetar la posicion religiosa y politica de sus afiliados.

Articulo 5: La duracion de la organizacién serd indefinida y su nimero de socios ilimitado.

TITULO NI
SOCIOS, DERECHOS, OBLIGACIONES, REGISTRO, CAUSALES DE SUSPENSION Y EXCLUSION

Articulo 6: Para ser socio se requiere tener a lo menos 15 afios de edad y domicilio en la
comuna de Casablanca.

Articulo 7: El ingreso a la organizacién es un acto voluntario, personal e indelegable y, en
consecuencia, nadie puede ser obligado a pertenecer a él ni podra negarse el ingreso a la
respectiva organizacion a las personas que lo requieran y cumplan con los requisitos
legales y estatutarios.

Las personas que deseen ingresar a la organizacion deberan presentar una solicitud
escrita al Directorio, el que deberd pronunciarse acepténdola o rechazandola dentro del
plazo de 5 dias hébiles, previa comprobacién del domicilio del solicitante. El rechazo sélo
podrd fundarse en la falta de condiciones legales para ingresar a una organizacion regida
por la ley N°19.418 y requerir el voto afirmativo de los dos tercios de los directores en
ejercicio. El afectado con el acuerdo de rechazo de su solicitud de ingreso podra apelar de
esta medida en la forma y plazos indicados en el articulo 12° de estos Estatutos.

La inscripcidn en el Registro de Socios debe efectuarse el mismo dia de la aceptacién de la
solicitud de ingreso.
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Articulo 8: Los miembros de la organizacidn tendrén los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se llevan a efecto, con derecho a voz y voto. El voto
sera unipersonal e indelegable;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la organizacion;

¢) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicién de estudio al Directorio.
Si esta iniciativa es patrocinada por el diez por ciento, a lo menos, el Directorio debera

someterla a la consideracién de la asamblea para su aprobacién o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion y registro de
afiliados; y : ;

e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del Directorio.

Articulo 9: Los miembros de la organizacién tendrén las siguientes obligaciones:
a) Pagar puntualmente sus cuotas sociales y cumplir con todas las obligaciones contraidas
con la organizacién o a través de ella;

b) Acatar los acuerdos de las asambleas y del Directorio, adoptados en conformidad a Ia
ley N°19.418 y a los Estatutos.

¢) Servir los cargos para los cuales hayan sido designados y colaborar en las tareas que se
les encomienden;

d) Cumplir las disposiciones estatutarias y legales contenidas en la ley N°19.418;

e) Asistir a las asambleas y reuniones a que fueren convocados.

Articulo 10: La organizacion llevarda un registro publico de todos sus afiliados, el que
deberd contener, a lo menos, las siguientes menciones:

a) NUmero correlativo de socio;

b) Nombre completo;

¢) Edad;

d) Estado Civil;

e) Nacionalidad;

f) Fecha de ingreso a la organizacién y de retiro, en su caso;
g) Profesidn, actividad u oficio;

h) Domicilio;

1) Cédula de Identidad;

j) Firma del afiliado.

Este registro se mantendrd en la sede social a disposicién de cualquier miembro de
la organizacién que desee consultarlo y estara a cargo del Secretario de la organizacion. A
falta de sede, esta obligacién debera cumplirla el Secretario en su domicilio.

En ambos casos, es el propio Secretario quien fijara y dara a conocer los dias vy
horas de atencién, en forma tal que asegure el acceso de los miembros de la organizacion
interesados. Durante dicho horario no podrd negarse la informacién, considerandose falta
grave impedir u obstaculizar el acceso a este registro.

Una copia actualizada y autorizada de este registro deberd ser entregada al
Secretario Municipal en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 11: Son causales de suspensién de un socio en todos sus derechos en la
organizacion:

a) El incumplimiento injustificado de las obligaciones contempladas en las letras a), b), ¢) y
d) del articulo 9° del presente estatuto;

b) Efectuar propaganda o campaiia proselitista con fines politicos o religiosos, dentro de
los locales de la organizacién o con ocasién de sus actividades oficiales;

¢) Arrogarse la representacién de la organizacidn o derechos en los que no se posean;
d) Usar indebidamente bienes de la organizacién;



respecto de sus actividades o de la conduccién de el por parte del Directorio.

Articulo 12: La suspensidn serd acordada por el Directorio y no podra exceder de seis
meses. El acuerdo respectivo requerird el voto afirmativo de los dos tercios de los
directores en ejercicio.

El afectado con la medida de suspensién, podrd apelar del acuerdo ante la
asamblea general extraordinaria dentro del plazo de 15 dias, contado desde la fecha de
notificacién del acuerdo correspondiente.

La asamblea extraordinaria deberd realizarse dentro del plazo de 30 dias, contado

desde la fecha de la apelacién y requerir, para ratificar el acuerdo, el voto afirmativo de
los dos tercios de los afiliados presentes.

Articulo 13: La calidad de miembro de la organizacién termina:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de ellg;
b) Por renuncia;

¢) Por exclusién, acordada en asamblea general extraordinaria por los dos tercios de los
miembros presentes, en votacién secreta, y fundada en alguna de las causales que se
sefialan en el articulo siguiente. El acuerdo serd precedido de la investigacion
correspondiente.
La exclusion requerird la audiencia previa del afectado para recibir sus descargos. Sia
la fecha de la asamblea extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha formulado

sus descargos, estando formalmente citado para ello, la asamblea podrd obrar en todo
caso.

Articulo 14: Son causales de exclusién de un socio:

a) Cometer la infraccién sefialada en la letra b) del articulo 11° de estos Estatutos,
después de haber sido suspendido por la misma causal;

b) Causar, injustificadamente, dafio o perjuicio a los bienes de Ia organizacion o a la
persona de sus afiliados con motivo del desempefio de sus funciones.

Quien fuere excluido de la organizacién sélo podra ser readmitido después de un afio.

TITULO I
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 15: La asamblea es el érgano resolutivo superior de la organizacién y estard
constituida por la reunién del conjunto de sus afiliados.

Articulo 16: Las asambleas generales son ordinarias o extraordinarias.

Articulo 17: Las asambleas generales ordinarias se celebrarin 1 vez al mes y en ellas
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la organizacion. Seran
citadas por el Presidente y el Secretario o quienes estatutariamente los reemplacen.

Articulo 18: Las asambleas extraordinarias se verificaran cuando lo exijan las necesidades

de la organizacién, los Estatutos o la ley, y en ellas sélo podrdn tratarse y adoptarse
acuerdos respecto de las materias sefialadas en la convocatoria.

Las citaciones a estas asambleas se efectuaran por el Presidente a iniciativa del
Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el 25% de los afiliados.



Articulo 19: La citacion a asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, se hara
mediante la publicacién de un aviso en un diario de circulacién de la comuna o la fijacién
de carteles en la sede social o en lugares visibles, con una anticipacién minima de 5 dias
habiles a la fecha de su celebracién. También podra enviarse circular a los socios al
domicilio que tengan registrado en la organizacidn.

Articulo 20: La citacién deberd indicar si se trata de una asamblea ordinaria o
extraordinaria, sus objetivos y lugar, dia y hora de su celebracién.

Articulo 21: Deberan tratarse en asamblea general extraordinaria las siguientes materias:
a) La reforma de los Estatutos;

b) La adquisicién, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la organizacion;
¢) La determinacién de las cuotas extraordinarias;
d) La exclusién o la reintegracién de uno o mas afiliados, cuya determinaciéon deberd

hacerse en votacion secreta, como asimismo la cesacién en el cargo de dirigente por
censura;

e) La eleccién del primer directorio definitivo;

1) La convocatoria a elecciones y nominacién de la Comisién Electoral:
g) La disolucién de la organizacidn;

h) La incorporacién a una unién comunal o el retiro de la misma;

1) La aprobacion del plan anual de actividades.

Articulo 22: Las asambleas se celebraran con a lo menos un tercio de los miembros de la
organizacion y los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes, salvo los casos en
que estos Estatutos o la ley 19.418 exijan otras mayorfas. Cada miembro tendra derecho a
un voto y no podra votarse por poder conferido por un miembro ausente.

Los acuerdos aprobatorios de Estatutos y aquellos que en conformidad a la ley
deban adoptarse en asamblea extraordinaria, deberan ser necesariamente materia de
votacién nominal, sin perjuicio de los casos en que estos Estatutos exijan votacion secreta.

Articulo 23: Los acuerdos que se tomen en las asambleas seran obligatorios para todos los
miembros de la organizacion.

Articulo 24: Las asambleas seran presididas por el Presidente del Directorio y actuard
como Secretario quien ocupe ese cargo en el Directorio. En caso de ausencia o
impedimento serdn reemplazados, respectivamente, por el vicepresidente o un director.

Articulo 25: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas, se

dejara constancia en un Libro de Actas que llevara el Secretario y en el que, a lo menos,
debera consignarse:

a) Lugar, dia y hora de celebracién de Ia asamblea;

b) Nombre de quien la presidié y demds dirigentes presentes;
¢) Nimero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Resumen de las deliberaciones;

1) Acuerdos adoptados y votos que concurrieron a su aprobacidn o rechazo, votos blancos
y votos nulos.

Articulo 26: Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario y tres miembros de la
organizacion designados por la asamblea.
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TITULO IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 27: La Organizacién serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
a lo menos tres miembros titulares elegidos en votacion directa, secreta e informada, por

un periodo de tres afios, en asamblea general ordinaria, pudiendo ser reelegido las veces
que la asamblea lo estime conveniente.

Articulo 28: En la misma asamblea sefialada en el articulo anterior se elegird igual nimero
de miembros suplentes, los que, ordenados segun la votacién obtenida por cada uno de
ellos de manera decreciente, suplirdn al o los miembros titulares que se encuentren
temporalmente impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad,
o los reemplazaran cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u
otra causa legal, no pudieren continuar en el desempefio de sus funciones.

Articulo 29: Podran postular como candidatos al Directorio los afiliados que retnan los

siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad, a lo menos;

b) Tener un afio de afiliacién, como minimo, en la fecha de la eleccion;

c) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena aflictiva;

e) No ser miembro de la comision electoral; A

1) Inscribirse a lo menos con 10 dias de anticipacién electoral segin la fecha establecida
para realizar la eleccion.

g) No ocupar cargos municipales como Alcalde, Concejales y funcionarios municipales que
ejerzan cargos de jefatura administrativa mientras duren su mandato.

Articulo 30: En las elecciones de Directorio resultaran elegidos quienes en una misma y
tnica votacién obtengan las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de presidente
a quien obtenga la primera mayoria individual; los cargos de secretario y Tesorero, y los
demads que dispongan los estatutos, se proveeran por eleccién entre los propios miembros
del Directorio. En caso de empate, prevalecerd la antigliedad en la organizacidn
comunitaria, y si este subsiste, se procederd a sorteo entre los empatados. En todo caso,
quienes resulten elegidos sélo podran ser reelectos por una sola vez.

En estas elecciones cada uno de los miembros de la organizacion tendrd derecho a
un voto.

Articulo 31: El Presidente del Directorio tendrd a su cargo la administracién de los bienes
que conforman el patrimonio de la organizacién, siendo responsable hasta de culpa leve
en el desempefio de la mencionada administracién, sin perjuicio de la responsabilidad
penal que pudiere corresponderle. Igual responsabilidad afectara a los demas miembros
del Directorio por los que ejecuten en el ejercicio de facultades de administracidn.

Articulo 32: El Presidente del Directorio tendr, entre otras las siguientes atribuciones:
a) Citar a asamblea general ordinaria o extraordinaria;

b) Poner en conocimiento de la asamblea todos los asuntos relacionados con los objetivos
de la organizacion;

¢) Ejecutar los acuerdos de la asamblea;

d) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacién, sin perjuicio de la

representacion que le corresponde al Directorio, en conformidad a la ley y estos
Estatutos;
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e) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversién de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacién y de su funcionamiento general durante el
ano precedente.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las facultades que sobre las materias
indicadas le corresponda al Directorio o a la asamblea.

Articulo 33: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes, sin perjuicio de las
demas que se contemplan en estos Estatutos:

a) Requerir al Presidente, por al menos dos de sus miembros, la citacién a asamblea
general extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el
presupuesto de ingresos y gastos,

c) Colaborar con el Presidente en la ejecucién de los acuerdos de la asamblea;

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracién de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacién, especialmente en lo referido al manejo e
inversion de los recursos que integran su patrimonio;

€) Representar a la organizacién en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
Estatutos;

) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los
Estatutos.

Articulo 34: El Directorio deberd renovarse dentro de los quince dias anteriores al término
del mandato del que se encontrare en ejercicio.

Articulo 35: Dentro de la semana siguiente a la eleccién del Directorio este debers
constituirse, designando de entre sus miembros Vicepresidente, Secretario y Tesorero. En

el desempefio de estos cargos durard todo el periodo que les corresponde como
directores.

La constitucion deberd verificarse, a lo menos, con la concurrencia de Ia mayoria
de los directores.

Articulo 36: En el mismo plazo sefialado en el articulo anterior, el nuevo Directorio
deberd recibirse el cargo, en una reunién en que el Directorio anterior le hara entrega de
todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado o administrado. De esta
reunion se levantard un acta en el libro respectivo, que firmaran ambos Directorios.

Articulo 37: El Directorio sesionara con dos de sus miembros, a lo menos, y sus acuerdos

se adoptaran por la mayoria de los directores asistentes. En caso de empate decidira el
voto del Presidente.

Articulo 38: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un
libro de actas, que ser firmado por todos los directores que concurrieron a la sesion. Si
alguno de ellos no pudiere o se negare a firmar se dejaré constancia de este hecho.

Articulo 39: Si algin director quisiere salvar su responsabilidad por un acto o acuerdo
adoptado por el Directorio, podra pedir que se deje constancia escrita de su opinion.

Articulo 40: Los directores cesaran en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en sus funciones y
responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquella;

¢) Porinhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con estos Estatutos;
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d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes, en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto;

e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la organizacién.

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.
Sera motivo de censura la transgresion por los dirigentes de cualquiera de los deberes

que la ley 19.418 les impone, como asimismo de los derechos que estos Estatutos
contemplan respecto de los socios de la organizacién.

TITULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

Articulo 41: El Presidente tendré las atribuciones contempladas en el articulo 32° de estos
estatutos y como lo sefiale la ley N° 19.418.

Articulo 42: El Secretario tendré las siguientes atribuciones y deberes:

a) Llevar los libros y registros del Directorio y de la asamblea;

b) Redactar las actas de las reuniones del Directorio y de la asamblea;

¢) Despachar las citaciones a reunién de Directorio en la forma que se acuerde en la

primera sesion; efectuara la publicacion de avisos citando a asamblea, elaborar y fijara
los carteles de citacién;

d) Recibir y despachar correspondencia;

e) Autorizar con su firma, en calidad de ministro de fe, las actas de las reuniones de
Directorio y de la asamblea;

f) Otorgar copias certificadas y autorizadas que le soliciten los dirigentes o los miembros
de la organizacidn;

g) Llevar un Registro Pablico de todos los afiliados a la organizacién;

h) Efectuar las gestiones que le encomiende el Directorio o su Presidente;

i) Realizar las demds funciones que la ley o estos Estatutos le encomienden.

Articulo 43: El Tesorero tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

a) Cobrar las cuotas sociales y otorgar los recibos correspondientes;

b) Mantener al dia la documentacién financiera de la organizacién, especialmente el
archivo de facturas, recibos y comprobantes de egresos y registro de pago de cuotas;

¢) Elaborar anualmente, o cuando se lo solicite la asamblea o el Directorio, un informe
sobre el estado financiero de la organizacién;

d) Mantener al dia el inventario de los bienes de la organizacion;
e) Cumplir las demds funciones que se le encomienden por estos Estatutos o la ley.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 44: El patrimonio de la organizacién estara integrado por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea, conforme
con estos Estatutos;

b) Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren;

c) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera a cualquier titulo;

d) La renta obtenida por la gestion de centros comunitarios, talleres artesanales y
cualesquiera otros bienes de uso de Ia comunidad, que posea;

e) Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza
similar;

f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen;
g) Las multas cobradas a sus miembros;



&XV tjli Y £ oy po r\l“\'\l\(n‘“ s nr-r“:

::- C (Q)powgmmf Qs redn %\hﬁ AR Dy \s o \lﬂ\ ALn 0% As

.‘ L8 ety &d 90 ’ € o !\&AA AN f\n\ g&{\‘\'\‘x‘oa (C\ﬂ\'s-\?—%&\mn:\s f‘;

.'M\\ﬁ(.:mc\& R ory ni) D’\Tﬁ\\ﬁ) CD.[M ‘Tf\r\nkxb\om{)_ A (Df‘(\rk’(ﬁinnﬁ

»
S . = 9
b h& TR Ao oM % LR ‘\_"3 Q\ u\ \\sx ti &3\)\\\?'3 T L Y
o J ~ v 9
' 'R\UQ\% 9] K\(‘ND O N fk\k} RJL.(}' \’\"'\X&J \-(‘(‘1 hrﬂmr(‘ ) ;L'L _\Df“(" ™)

)\ ;’(\ L‘)r\ﬁ\v\x%&‘ Nono ‘.\(‘r‘\ than AN 3 Yo, 1L B\Q_. l\\_u\m TN P m&\ & \

da Cnpm\&owno_ . 4& o) Mw&ma MQf\S\) ) Qq&\m ‘ QJ‘MV\DQL’B

:P\.n Qm\@(‘c\w,-\c DO R ((\r\m\gr\mhﬁmjﬁ f\q ko ' ‘(‘rmw Jnm\u\ \

&3 Qawm&g(‘nﬁl_ :)) dx\l ,LS (L0 LD {\)\x&_ ™y A\d\\\_nm <,

?go mﬁq PEUI LD ’Q a

P -
T ntenD

e

Jme 3 M A

\%ﬁ!\m (?nr\fr‘g \’L)L(‘(‘\E\)\
2| Yend Oewmon Mnumes N B84

Ay f\ o i
—}Q'l-a E‘)@gl Qk’&@’//#@é—‘%
.-...-l_:(\:)!\"\\wa rmmhﬁ\mm D). 62 kA

D 7 \ﬁ % %f s brerdag
_ ) ‘\W\ﬁ Wiskse Sullemen b bLa b2 };;,,,,,
DN lds Solmas D\mm e B DV «:yd /;ﬁé’i{i’fa S

bl
o

i\(\k&.% Q_Lam m'm \\\’\ O F\’“ 5 0N ? ﬁ&\d \‘\f /Vz/écéfrﬁ. &uC
\nj:n\mo K\\\F‘\F\QD\ \‘\\ADI\\{O A2 ADD, ol - “ f}/ﬁf&\/L W

- s R
: r\ﬁ'\ﬁf\l&h %(‘9 A’) ih t;‘\\\ oL SN AN - /)% }\_m N
”TQJ\\%D (\(‘r o0 ;(‘Mn_\ Q‘\\\‘?Q_ Q) (OQ - @lb‘\:)w 5 WJ /'V/

QS(\&N\Q (ﬁ&r\\wm\ %\\\Y'\ 2.0 o WY \‘/ m

DBQ &QQP\DMP \‘;r\r’wﬂ\Q q LT O - 8 / s
o
b

tj

o
—w—-l\ ;m o _‘\\“m)mf\cg ‘15\)\3

12 8% 3o r-/uféx\ \JW,;‘QE,. .Sf‘ :
;.5'\ (Cm\\cﬁ &MD‘;(‘) %&o;n

R AV -K Vﬁc‘% >
H\?QJ\ND(‘CN:} (\fmmty QQ'\«P} RIS \b e

on
S) (\vqruca Q\\f\x‘wb RQ\ QW\C\D 2 S UL B! //

——JQ A M S Q m\ N m\m N2 N - 9 Mgt Cﬂg&"w&

O _1/ Uﬂf -A/ UK)

.')SK\M Mo nen G'\W‘f\ﬁ\\(\ -%’“?_)“T.GQQ—"( D’&W £
5\ Qg\xa € rcw\u Weonn oam S 20y LSy ““\1“/(/

p) Q\wf\@&& CDN\L%’\ Basie o SN R Y i
5 f\?m\§ - Y\rch,u_” BRSO N - b M’ZJ
0 S Neom Saow VR




06

) ey ree N Qo—\w

) '1\3 \y{.("{‘{ﬁ.\(f";\ “\'\') I et (‘\D\OS% A QLS -H

:2’5\; BSmQ(‘mo %\wﬁl\m "-\f)w\t\\‘mmﬁ lo.»9> | Y-S . ; e
- i - ~ y v . i, & ¥

4) (\Frmmsx_ 'ﬁ\ e § m\n[:j\\@ 3. Q00 OPY S Lutes O éﬂ/ﬁ W

Q‘S\ ‘:\l_‘mo‘\.:fh A‘\\\w ﬁr&ﬂ\‘\ Q'C)i’\(\'h oo % xr\'b(a- Q\(}"-ﬁ = e ,‘J/&WQZQ

S Londs ds o ’\'\\Qy}ﬁv\ b\;ﬁ Q:Y“:\im\i.m . %\JU t.?x& 0D o

h{:{m\mk Y -{:‘.Q\ LYY Mo {\cm-.E\«":A

TS DU AV 3 ’Aﬁi\t\ T\—-:r'\"\.__’__;\ fAaAY Bonsn B, }&) cednn

%c*v AT R ) QM

=)

e e (0 PSR WY i V\ﬁ TR t i) QF'\N‘\I\(\\:'.Q.QX\-') "ss\i N
L. ! \ J
_f\\D‘Lh(‘M&% Lo Cond - 2
3 J
Condas: S Qﬁ Yo ey
S _ , e
M\\m-é&. ?(‘E\ﬁ KA rm\“\ ol @ﬂ {\m}u &ﬁf\\]‘?.ﬁ\ﬂ SN\

7y A
\) s /‘/V v g
— : O Y e
“ecn \&ry\;n Tt acsdn Nty RS @m\\e,& S B - E/Z%L;@/
V%J{M g

“ITQM):-&J\::: (\(‘E\'\(\m:l) Q\\\\r‘mﬁa /‘l)a.)l'\mcm %-\T’%Qﬁ‘%(o[ -D \

lv:\“a.Q_!‘:\éa \ﬁﬁ ’191%% \Y\"smhr\J D At\ \(}I‘\ \}awr\\:bﬁ.\xf\l, hr"w

QT\hm\M%D A'} (‘.’Wﬁ T‘N\}X\;{x F\—l:ﬂ &)\ \Q ﬂn\\{“\ PPQ(&Q(;J‘\ l:.ﬂ. -‘/.\‘—'l\—{\ "11‘3 (‘ﬂo&

7 6\'\\\\ l:\i %Au\\\ﬁ (\Wmix)»\\ = Nuewrs p&f‘m&%‘ﬁ@mr\ (QJ bq b“\f‘\\\ﬂz\




